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SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTATUTO

CAPITULO I
CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

Art. 1° - O SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS DO
ESTADO DE MINAS GERALIS, estabelecido 4 Av. do Contorno, 4456 — 6° andar, no
bairro Funciondrios, na cidade de Belo Horizonte, no Estado de Minas Gerais, €
constituido, com prazo de duragdo indeterminado, para fins de estudo, coordenagéo,
protecdo e representacdo legal da categoria econdmica da industria de reparagdo de
veiculos, tendo como sede e foro o Municipio de Belo Horizonte e como base territorial
o Estado de Minas Gerais.

Paragrafo unico: Constitui premissa fundamental de atuago da Entidade, colaborar com
os poderes publicos e as demais associagdes, no sentido da solidariedade social e da
subordinagéo aos interesses nacionais.

Art. 2° - Sdo objetivos do Sindicato:

a - Promover a¢des visando o desenvolvimento e fortalecimento da categoria econdmica
representada;

b - Instituir e prestar, direta ou indiretamente, servigos de interesse das associadas;

¢ - Realizar negociagdes com o Sindicato representativo dos empregados das empresas,
visando a celebrago de convencdes coletivas de trabalho;

Art. 3° - S&o prerrogativas do Sindicato:

a - Defender os interesses gerais da categoria que congrega e representa-la perante os
poderes publicos Federais, Estaduais e Municipais, colaborando com os mesmos no
estudo e solugdo de todos os assuntos que, direta ou indiretamente possam, de qualquer
forma, interessar a categoria econdmica de reparacio automotiva;

b - Propor medidas judiciais de natureza coletiva na defesa dos interesses das empresas
que representa;

¢ - Representar suas Associadas Regulares, caracterizados no item I do Art. 5°, individual
e/ou coletivamente, judicial ou extrajudicialmente, mediante solicitacdo formal dos
mesmos, dirigida a Diretoria Executiva do Sindicato, que devera autorizar a referida
representacio,

d - Defender os interesses e direitos das Associadas Regulares, caracterizados no item I
do Art. 5°, protegidos pela Lei 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor), podendo
para tanto intentar todo e qualquer tipo de ag#o capaz de propiciar sua adequada e efetiva
tutela;

e - Celebrar instrumentos coletivos de trabalho;

f — Disponibilizar, diretamente ou através de contratos de parceria com empresas €
entidades prestadoras de servicos, desde que estejam em consondncia com suas
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prerrogativas e objetivos finalisticos, servigos de interesse das industrias representadas
pelo Sindicato e constantes de sua base sindical, sendo qualquer valor que possa advir
desta prestagdo de servigos totalmente empregado na prépria atividade do sindicato,
revertendo-se aos seus associados;

g - Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

h - Instituir contribui¢des (sindical, confederativa, assistencial), aos que participarem da
categoria representada e integrarem seu quadro social;

Art. 4° - Sdo condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a - Observéncia das leis, dos principios morais e éticos e a compreensdo dos deveres
civicos;

b - Abstengéo de qualquer propaganda estranha aos interesses nacionais e a categoria
econdmica;

¢ - Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, inclusive vedada acumulagdo com fungéo
remunerada pelo Sindicato.

CAPITULO 11
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADAS

Art. 5° - Sdo as seguintes categorias de Associadas:

I - Regulares: Empresas pertencentes a categoria econdmica representada pelo Sindicato,
que realizarem sua inscri¢éo no quadro social, atendidas as exigéncias estatutarias;

IT - Colaboradoras: Empresas ou entidades ligadas ao Setor de Reparag@o, ou pessoas
juridicas, ndo pertencentes & categoria econdmica representada pelo Sindicato, que se
dispuser a colaborar com a entidade, mediante solicitagdo formal dirigida & Diretoria do
Sindicato. Néo tem direito a voto, tampouco de serem eleitos. Caberd a Diretoria
Executiva aprovar a inclusdo, bem como a exclusdo, esta tltima em casos que conflitem
com os interesses do Sindicato e da categoria representada.

Paragrafo dnico - As Associadas Regulares poderdo ser classificadas em niveis
diferenciados entre si. No que tange as Associadas Colaboradoras, ndo se aplicam a estas
os mesmos direitos e deveres das Associadas Regulares, nfo podendo ser eleitos e ndo
tendo direito a voto, bem como no podem usufruir dos mesmos beneficios e subsidios
concedidos as Associadas regulares oriundos do Sindicato e também de quaisquer outras
entidades, tais como FIEMG, SEBRAE, etc. As Associadas Colaboradoras deverfo
prestigiar e propagar o espirito associativo entre os elementos da categoria, ndo podendo
tomar deliberagdes em nome do Sindicato.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS

Art. 6° - A toda empresa que participe da categoria econdmica representada pelo
Sindicato, satisfazendo as exigéncias da legislagfo e regulamentos pertinentes, assiste o

SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida do Contorno, 4456 - 6° andar - Funcionarios - Belo Horizonte — MG - 30110-028
Telefone: (31) 3282-1417 - www.sindirepamg.org.br - sindirepa@fiemg.com.br




"'I
iy ,
G L\

Sindirepn.

direito de associar-se ao quadro social da Entidade como Associada Regular, mediante
solicitag@o formal dirigida & Diretoria Executiva do Sindicato.

Paragrafo tnico - A Associada Regular podera requerer seu desligamento do quadro
social da Entidade, mediante solicitagdo formal dirigida & Diretoria Executiva do
Sindicato, o que lhe sera concedido desde que esteja quite com o pagamento da
contribuigdo social e inexistam quaisquer outros débitos pendentes para com o Sindicato.

Art. 7° - Séo direitos das Associadas Regulares:

a - Apresentar propostas de realizagdo e participar dos eventos promovidos pelo
Sindicato;

b - Usufruir dos servigos prestados pelo Sindicato, atendidas as condi¢des de participagdo
definidas para estes servigos;

¢ - Ser defendido pelo Sindicato em seus interesses e direitos protegidos pela Lei n.°
8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor), desde que autorize formalmente a
Entidade;

d - Ser representado pelo sindicato, judicial e/ou extrajudicialmente, desde que solicite
formalmente & Diretoria Executiva, do Sindicato, e a mesma autorize a referida
representagéo;

e — Participar, votar e serem votados na Assembleia Geral, desde que estejam quites com
suas contribuigdes sociais e integrem o quadro de associadas pelo prazo minimo de 48
meses.

f — Votar e serem votados nas Assembleias Gerais, através dos Representantes dos
Associados Regulares, desde que integrem seu quadro societario pelo periodo minimo de
24 meses, comprovado pelo respectivo Contrato Social.

§ 1° - Perderdo seus direitos as Associadas Regulares que, por qualquer motivo, deixarem
de exercer a atividade industrial representada pelo Sindicato.

§ 2° - A cada Associada Regular sera garantido o direito de ser representada por apenas
um socio, constante do quadro societario e com poderes outorgados para tanto.

§ 3° - Os representantes que deixarem de integrar o quadro societario das Associadas
Regulares, desde que assumam esta condi¢do em outra Associada Regular, no prazo de
12 meses, terdo preservado o direito de serem votados para os cargos eletivos que
compdem a Diretoria Geral do Sindicato.

Art. 8° - Sdo deveres das Associadas Regulares:

a - Pagar todas as confribui¢gdes fixadas pela Diretoria Executiva e aprovadas em
Assembleia Geral;

b - Comparecer as Assembleias Gerais e reunides, acatando suas decisdes;

¢ - Bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito, no qual tenha sido investido;

d - Prestigiar e propagar o espirito associativo entre os elementos da categoria;

e - Ndo emitir declaracdes ou tomar deliberagdes de qualquer natureza de interesse da
categoria sem prévia decis@o da Diretoria Executiva do Sindicato;

f - Cumprir os dispositivos do presente Estatuto, no que for a esses pertinentes;
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g - Zelar e atuar orientado pela ética empresarial.
Paragrafo unico - Ap6s o vencimento das obrigaces constantes na alinea “a”, sera
cobrada multa de 10% (dez por cento).

Art. 9° - Serdo suspensas as Associadas Regulares que deixarem de efetuar o pagamento
da contribuicéo social por 03 (trés) meses.

Art. 10° - Serdo desligadas do quadro social, as Associadas Regulares que deixarem de
efetuar o pagamento da contribui¢do social por 06 (seis) meses.

Paragrafo tnico: aos excluidos nesta condi¢do somente serd facultado o reingresso
depois de decorrido 12 meses da data da excluséo.

Art. 11° - A Diretoria Executiva eliminard do quadro social, por notificagéo, aqueles que
por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patrimdnio moral ou
material do Sindicato se constituam em elementos nocivos a Entidade, bem como
desacatarem as decisdes da Assembleia Geral ou da Diretoria Geral.

Paragrafo unico: A Associada Regular podera apresentar recurso no prazo de 10 (dez)
dias, apos a ciéncia da notificagfo, dirigido a Assembleia Geral que decidira pelo seu
reingresso, ou ndo, ao quadro social.

Art. 12° - Qualquer Associada Regular podera recorrer a Assembleia Geral contra
qualquer ato ou lesdio de direitos que contrarie este Estatuto, mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Sindicato.

CAPITULO IV i
DA DIRETORIA E ADMINISTRACAO

Art. 13° - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva composta de 08
(oito) integrantes efetivos e 02 (dois) Diretores Adjuntos eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo vnico: Compdem os cargos efetivos da Diretoria Executiva: 01 (um)
Presidente, 01 (um) 1° Vice-Presidente, 01 (um) 2° Vice-Presidente, 01 (um) 3° Vice-
Presidente, 01 (um) Diretor Administrativo, 01 (um) Diretor Financeiro, 01 (um) Diretor
Institucional € Meio Ambiente e 01 (um) Diretor de Capacitagéo Técnica e Treinamento.

Art. 14° - O Sindicato tera ainda um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) Conselheiros
efetivos e 03 (trés) Suplentes e 04 (quatro) Delegados Representantes junto a Federagéo
das Industrias do Estado de Minas Gerais, sendo 02 (dois) efetivos e 02 (dois) suplentes,
todos eleitos pela Assembleia Geral, na forma deste Estatuto.

Art. 15° - O Sindicato também podera ter até 20 (vinte) Diretores Consultivos, que serdo
designados a qualquer tempo pela Diretoria Executiva, respeitando o Paragrafo 2° do
artigo 7°.
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§ 1°- O Sindicato tera também, 05 (cinco) Diretores Consultivos, escolhidos do quadro
das Associadas Colaboradoras, que serdo designados a qualquer tempo pela Diretoria
Executiva, respeitando o inciso II do artigo 5°.

§ 2° - Podera a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, segundo seu exclusivo critério,
substituir os Diretores Consultivos, podendo fazer nova designacao.

§ 2° - Havendo falecimento, rentincia, licen¢a, afastamento ou impedimentos legais dos
Diretores Consultivos, a Diretoria Executiva fard nova designagdo para substitui-los.

Art. 16° - A durac@o do mandato da Diretoria Executiva, dos Diretores Adjuntos, do
Conselho Fiscal, dos Delegados junto & Federag@o das Industrias do Estado de Minas
Gerais e seus respectivos suplentes sera de 3 (trés) anos.

§ 1° - Para o cargo de Presidente serd permitida apenas 01 (uma) reeleigdo consecutiva,
sendo vedado ocupar o cargo de 1°, 2° ¢ 3° Vice-presidentes no mandato subsequente ao
ultimo que tiver sido reeleito Presidente.

§ 2° - Os integrantes da Diretoria Executiva ndo poderdo ocupar os cargos de membros
do Conselho Fiscal, efetivo ou suplente, no mandato subsequente.

§ 3° - Cada Associada Regular poderd ter apenas um representante em cargo eletivo ou
na Diretoria Consultiva.

Art. 17° - A elei¢do dos membros da Diretoria Executiva, dos Diretores Adjuntos, do
Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes junto a Federagfio das Industrias do
Estado de Minas Gerais e seus respectivos suplentes, far-se-a pelos representantes das
Associadas Regulares, em Assembleia Geral especificamente convocada para esse fim,
nos termos do artigo 37° § 1°, deste Estatuto.

Paragrafo unico: As elei¢des referidas no caput deverdo ocorrer dentro do prazo méximo
de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos
dirigentes em exercicio.

Art. 18° - O processo eleitoral e a posse dos eleitos serdo conforme o Regulamento
Eleitoral, aprovado na mesma Assembleia Geral que deliberar sobre este Estatuto,
integrando-o para todos os efeitos.

Art. 19° - Néo realizada a elei¢8o no prazo indicado no paragrafo tnico do art. 17°, o
Presidente do Sindicato deverd, no prazo de até 05 (cinco) dias do término do prazo,
convocar a Assembleia Geral, conforme o meio e prazo do artigo 38°, § 1°, deste Estatuto,
para determinar a data da nova eleig&o.

§ 1° - Caso o Presidente ndo cumpra o determinado no caput, cabera a qualquer outro
membro da Diretoria Executiva convocar a Assembleia Geral, conforme o meio e prazo
do artigo 38°, § 1°, deste Estatuto, para determinar a data da nova eleigfo.
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§2°-  Para a realizagdo da nova eleigdo deverfio ser cumpridos os mesmos prazos e
normas previstos no Regulamento Eleitoral, ressalvada a data da posse dos eleitos que
devera ser no dia subsequente ao da elei¢éo.

§ 3°- Ficara prorrogado, automaticamente, até a data da realizagdo da eleicdo o
mandato dos membros da Diretoria Executiva, dos Diretores Adjuntos, do Conselho
Fiscal, dos Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federaggo das Industrias
do Estado de Minas Gerais e seus respectivos suplentes.

Art. 20° - Nos casos de rentncia, licenga ou afastamento de qualquer integrante da
Diretoria Executiva, dos Diretores Adjuntos, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes junto a Federagfio das Indastrias do Estado de Minas Gerais e seus
respectivos suplentes, deverd ser comunicada, por escrito, ao Presidente do Sindicato.

Parigrafo unico - Em se tratando de rentincia, licenca ou afastamento do Presidente do
Sindicato, 0 mesmo devera comunicar, igualmente por escrito, a Diretoria Executiva do
Sindicato.

Art. 21° - O Sindicato comunicaré & Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais
a composigdo de sua Diretoria Eleita, e nos casos de perda de mandato, falecimento,
renuncia, licenga ou afastamento de seus membros, em qualquer tempo, informando o seu
substituto.

Art. 22° - A Diretoria Executiva compete:

a - Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinacdes das autoridades
competentes, bem como o presente Estatuto, regimentos e resolu¢des proprias e as
decisdes da Assembleia Geral;

b - Cumprir as orientagdes e diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos, aprovados
pela Assembleia Geral,;

¢ - Elaborar a previsdo orgamentaria;

d - Prestar contas e apresentar o respectivo balanco, apds regularmente examinado pelo
Conselho Fiscal, bem como o relatério das atividades do ano anterior, anualmente, na
Assembleia Geral;

e - Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patrimdnio social
¢ promover o bem geral das Associadas Regulares e da categoria representada;

f - Autorizar o Sindicato a representar suas Associadas Regulares, individual e/ou
coletivamente, judicial ou extrajudicialmente, mediante solicitagdo formal dos mesmos;
g - Conceder o ingresso da Associada Regular, bem como o seu desligamento do quadro
social do Sindicato;

h - Aprovar o ingresso do representante da Associada como Colaborador, bem como
decidir sobre sua eliminagdo, a qualquer tempo, como Associada do Sindicato;

i - Elaborar normas e procedimentos dos servigos prestados, quando necessério;

j - Deliberar, em qualquer tempo, pela designacdo, substitui¢io e exoneracéio de Diretores
Consultivos;

k - Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

1 - Deliberar sobre as demais competéncias previstas neste Estatuto;

m — Estabelecer, em fevereiro de cada ano, o valor das contribuicdes associativas para o
exercicio vigente;
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n - Aprovar, juntamente com o Presidente, a aquisi¢do de bens, servigos, brindes,
realizag@o e formato de eventos;

o — Aprovar, juntamente com o Presidente, qualquer solicitagdo feita por uma associada
regular, relativa ao pagamento de contribuigdes.

Art. 23° - Ao Presidente compete:

a - Representar legalmente o Sindicato ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes;

b - Convocar as sessdes da Diretoria Executiva e Geral e da Assembleia Geral, presidindo
aquelas e instalando as destas ultimas;

¢ - Assinar as atas das sessdes, 0 orgamento, o balango anual e todos os documentos que
dependem de sua assinatura;

d - Dirigir e coordenar as atividades do Sindicato;

e - Priorizar a sequéncia das cobrangas das contribui¢des e receitas previstas em lei e
outras aprovadas pela Assembleia Geral, conforme este Estatuto, em conjunto com o
Diretor Financeiro;

f - Dirigir as aplicagdes financeiras e movimentar as contas bancarias do Sindicato, em
conjunto com o Diretor Financeiro;

g - Ordenar as despesas, assinar os cheques e pagar as contas juntamente com o Diretor
Financeiro, compatibilizando as disponibilidades com as prioridades estabelecidas nos
planos estratégicos;

h - Contratar, demitir empregados e fixar as suas remuneragdes, conforme as necessidades
do servico e situacdo econdmica e financeira da entidade, bem como supervisionar toda
a documentacdo da admissio e demissio;

i - Convocar os substitutos designados pela Diretoria Executiva, em casos de perda de
mandato, falecimento, rentncia, licenca, afastamento ou em caso de vacédncia dos
membros efetivos da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes junto
a Federacfo das Industrias do Estado de Minas Gerais;

j - Designar fungdes aos Vice-Presidentes e aos demais membros da Diretoria, conforme
as necessidades do Sindicato para cumprimento das orientagdes e diretrizes estabelecidas
nos planos estratégicos;

k - Coordenar a reunifio dos Colegiados (Diretoria Executiva e Geral), reunifo dos
Coordenadores de Camaras Setoriais, reunido do Conselho Fiscal e Assembleias Gerais
e em caso de impossibilidade podera designar o substituto;

I - Definir, juntamente com o Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, a prioridade e
forma de cobranga das contribui¢cdes e receitas do Sindicato.

m - Deliberar sobre as demais competéncias previstas neste Estatuto;

n - Designar, quando aprovado pela Diretoria Executiva, os representantes e
Coordenadores de Cémaras Setoriais e Representagdes;

o - Designar um ou mais diretores para que atuem diretamente na organizagio e
programacéo de eventos promovidos pelo Sindirepa-MG;

p - Definir, juntamente com a Diretoria Geral, a politica de comunicagfio do Sindicato e
designar um ou mais Diretores para responder pela coordenagfo, acompanhamento e
avalia¢do da implementacgdo;

q - Acompanhar e avaliar a efetividade dos instrumentos de comunica¢iio e matérias
publicitérias utilizadas pelo Sindicato;

r - Aprovar, juntamente com a Diretoria Executiva, a aquisicdo de bens, servicos, brindes,
realizacdo e formato de eventos;
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s - Aprovar, juntamente com a Diretoria Executiva, qualquer solicitagdo feita por uma
associada regular, relativa ao pagamento de contribuigdes.

Art. 24° - Aos Vice-Presidentes compete:

a - Suceder ou substituir o Presidente em casos de perda de mandato, falecimento,
renUncia, licenga ou afastamento;

b - Desempenhar funcdes que lhe forem designadas pelo presidente.

Paragrafo anico: - Em casos de substitui¢@o, por qualquer motivo, assumira o cargo o
Primeiro Vice-Presidente, e caso haja algum impedimento ou recusa, o cargo serd
assumido pelo Segundo Vice-Presidente, e caso haja algum impedimento ou recusa, o
cargo sera assumido pelo Terceiro Vice-Presidente.

Art. 25° - Ao Diretor Administrativo compete:

a - Coordenar, acompanhar e avaliar os trabalhos de cunho administrativo, destinados ao
desenvolvimento das multiplas atividades realizadas pelo Sindicato;

b - Atuar, junto com os demais Diretores e Coordenadores dos Conselhos Gestores das
Céamaras Setoriais, na elaboracdo dos planos de trabalho do Sindicato;

¢ - Responder, diretamente, pela coordenagéo ou delegagio a terceiros de projetos e agdes
especificas de sua area de atuacdo;

d - Coordenar, juntamente com o Presidente, a elabora¢do de calendarios de reunides,
convocagdes € pautas, bem como designar o responsavel pela elaboragido das atas das
reunides;

e - Acompanhar ¢ avaliar a celebra¢io e implementagéo de contratos, convénios € termos
de cooperagdo em geral;

f - Supervisionar a Contabilidade no cumprimento das rotinas trabalhistas, relativas aos
empregados do Sindicato;

g - Acompanbhar as agdes operacionais, ou seja, a programagdo, realiza¢do e avaliagdo dos
servigos prestados as empresas associadas;

h - Analisar documentos e emitir pareceres, quando solicitado;

i - Representar o Sindicato, participar de reunides e responder por outras tarefas em
‘atendimento a designa¢@o do Presidente.

Art. 26° - Ao Diretor Financeiro compete:

a - Coordenar, acompanhar e avaliar os trabalhos de cunho financeiro e contébil,
destinados ao desenvolvimento das multiplas atividades realizadas pelo sindicato;

b - Atuar, junto com os demais Diretores € Coordenadores dos Conselhos Gestores das
Céamaras Setoriais, na elaboragio destes documentos;

¢ - Responder, diretamente, pela coordenago ou delegagfo a terceiros de Projetos e
Acgdes especificas de sua area de atuagdo;

d - Acompanhar e avaliar a situagdo econdmica e financeira, traduzida nos balancetes
contabeis e demonstrativos de resultados mensais, os quais sfo rubricados pelo titular da
Diretoria Financeira;

e - Acompanhar e avaliar a arrecadagfo das Contribuigdes Estatutarias e demais Receitas
do Sindicato, em especial as derivadas de Convénios com fontes financiadoras;

f - Acompanhar e avaliar a posigfo das disponibilidades bancarias, em especial aplicagSes
financeiras;
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g - Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e outras movimentagdes bancarias,
compatibilizando as aplicagdes de recursos com as prioridades estabelecidas nos planos
estratégicos;

h - Participar diretamente da elaboracdo dos Or¢amentos Anuais e respectivo retificativo,
assinando as pegas deles integrantes;

i- Assinar, em conjunto com o Presidente e responsavel pelos servigos contébeis, as pecgas
integrantes das Prestagdes de Contas Anuais; )

J - Analisar e emitir Pareceres sobre matérias e documentos, quando solicitado;

k - Coordenar os trabalhos da Tesouraria;

I - Representar o Sindicato, participar de reunides e responder por outras tarefas em
atendimento a designagdo do Presidente.

Art. 27° - Ao Diretor Institucional e Meio Ambiente compete:

a - Se informar de todos os assuntos relacionados aos segmentos representados pelo
Sindicato e o Meio Ambiente, bem como transmitir as Associadas as a¢des, fatos e
eventos;

b - Participar de eventos que tenham como escopo o debate sobre 0 Meio Ambiente e as
causas ambientais relacionadas com as atividades representadas pelo Sindicato;

¢ - Promover a¢des de divulgagdo no d&mbito do Sindicato e junto & Sociedade em geral,
de casos e exemplos de solu¢des bem sucedidas nas questdes ambientais.

d - Representar o Sindicato, participar de reunies e responder por outras tarefas em
atendimento a designacdo do Presidente.

Art. 28° - Ao Diretor de Capacitagéio Técnica e Treinamento compete:

a - Manter-se informado sobre a real necessidade de treinamento técnico e administrativo
em todas as atividades executadas pelas Associadas do Sindicato;

b - Manter contatos com fabricantes de pegas e/ou montadoras e/ou detentores de
tecnologia automotiva para desenvolvimento e adequagio do treinamento a ser ministrado
aos representantes das Associadas;

¢ - Manter-se informado sobre os langamentos e novos sistemas que possam colaborar na
gestdo das empresas Associadas.

d - Organizar a agenda de treinamentos junto as instituigdes parceiras (Senai, Sebrae,
Cetel, etc);

e - Supervisionar a elaboragdo dos convites para participagdes em treinamentos e/ou
palestras;

f - Atuar junto com os Coordenadores das Camaras Setoriais do Sindicato de toda a
programagdo, organizagdo e execugdo dos treinamentos e palestras.

g - Representar o Sindicato, participar de reunides e responder por outras tarefas em
atendimento a designa¢io do Presidente.

Art. 29° - Aos Diretores Adjuntos compete:

a - Suceder ou substituir os membros efetivos da Diretoria Executiva, em casos de perda
de mandato, falecimento, rentncia, licenga, afastamento ou em caso de vacéncia, por
designagdo da mesma e convocagdo do Presidente;

b — Atender as designagGes, do Presidente, quando solicitado.

Art. 30° - Aos Conselheiros Fiscais compete:
a - Avaliar e emitir parecer sobre os or¢amentos anuais e seu retificativo;
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b - Avaliar e emitir parecer sobre as presta¢des de contas anuais.

Paragrafo unico - Aos suplentes do Conselho Fiscal compete suceder ou substituir os
membros efetivos, em casos de perda de mandato, falecimento, rentncia, licenga ou
afastamento, por designacdo da Diretoria e convocagio do Presidente.

Art. 31° - Aos Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federagdo das
Industrias do Estado de Minas Gerais compete:

a - Representar o Sindicato junto & Federag#o, participando de suas assembleias gerais,
conforme convoca¢do da mesma;

b - Prestigiar a Federagfo e propagar o espirito associativo entre todas as categorias
econdmicas por ela representadas;

¢ - Atuar como elemento de ligagdo entre o Sindicato e a Federag#o, prestando todos os
informes e esclarecimentos solicitados pelas entidades;

d - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Federa¢do e as decisdes tomadas nas
assembleias gerais do conselho de representantes.

Paragrafo dinico - Aos suplentes dos Delegados competem suceder ou substituir os
membros efetivos, em casos de perda de mandato, falecimento, renuncia, licenca ou
afastamento, por designagfio da Diretoria e convocagio do Presidente.

CAPITULO V
DA PERDA DO MANDATO

Art. 32° - Os membros da Diretoria Executiva, os Diretores Adjuntos, o Conselho Fiscal
e ainda os Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federagdo das Industrias
do Estado de Minas Gerais e seus respectivos suplentes perderdo o mandato nos seguintes
casos:

a - Renuncia

b - Malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social;

¢ - Grave violagdo deste Estatuto;

d - Ao deixar de representar empresas associadas regulares;

e - Abandono do cargo, caracterizado pela auséncia, nfo justificada, em 03 (trés) reunides
consecutivas ou em 06 (seis) alternadas;

f - Perda da capacidade civil para o exercicio do cargo;

g - Ao ocupar cargo em outras entidades com caracteristicas semelhantes ao Sindirepa-
MG, na mesma base territorial.

§ 1° - A perda do mandato serd declarada pela Assembleia Geral, especificamente
convocada para esse fim, nos termos do artigo 37°, inciso IV, deste Estatuto, exceto para
0 caso previsto na alinea "c" retro, que se dard automaticamente, e, no que se refere a letra
“d” atendido o disposto no paragrafo 2° do Artigo 7° deste Estatuto.

§ 2° - Toda deliberag@o sobre suspenszo ou destitui¢iio do mandato devera ser precedida
de notificagdo até 05 (cinco) dias antes da Assembleia Geral, assegurando ao interessado
o pleno direito de apresentar sua defesa na mesma. Tal procedimento, entretanto, ndo se
aplica ao caso de desligamento previsto na alinea "c" deste artigo.
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CAPITULO VI
DA JUNTA GOVERNATIVA

Art. 33° - Se ocorrer rentincia coletiva dos membros da Diretoria Executiva, dos Diretores
Adjuntos e do Conselho Fiscal e, se nfio houver substitutos legais, o Presidente, ainda que
resignatdrio, convocard a Assembleia Geral especificamente para que esta constitua uma
Junta Governativa Proviséria, conforme o artigo 37°, inciso VII, deste Estatuto.

Paragrafo uinico - A rentncia coletiva acarretard, automaticamente, na perda do mandato
dos Delegados Representantes junto & Federagfio das Industrias do Estado de Minas
Gerais e respectivos suplentes.

Art. 34° - A Junta Governativa Proviséria constituida nos termos do artigo anterior
procederd, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias, as diligéncias necessarias a realizagio
de nova eleigéo para investidura dos cargos da Diretoria Executiva, Diretores Adjuntos,
do Conselho Fiscal, dos Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federaggo
das Industrias do Estado de Minas Gerais e seus respectivos suplentes.

CAPITULO VII
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 35° - As Assembleias Gerais sdo soberanas em suas decisdes ndo contrarias a
legislagéo vigente e a este Estatuto, e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria simples
das associadas que estiverem presentes, ressalvados os casos previstos nos paragrafos do
artigo 37°, deste Estatuto. Havendo empate, sera convocada nova Assembleia, ressalvadas
as Normas Eleitorais.

Art. 36° - Compete & Assembleia Geral deliberar sobre:

a - A eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, dos Diretores Adjuntos, do Conselho
Fiscal, dos Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federacio das Industrias
do Estado de Minas Gerais e seus respectivos suplentes;

b - A tomada e aprovagdo de contas da Diretoria;

¢ - Convencgdes coletivas de trabalho e dissidios;

d - O reingresso ou ndo de Associado Regular eliminado pela Diretoria do quadro social
do Sindicato e que tenha apresentado recurso tempestivo;

e - Recurso interposto por Associado Regular, contra qualquer ato lesivo de direitos ou
que contrarie este Estatuto;

f - Declaragio da perda do mandato de membro da Diretoria Executiva, Diretores
Adjuntos, do Conselho Fiscal, dos Delegados junto ao Conselho de Representantes da
Federagéo das Indistrias do Estado de Minas Gerais e seus respectivos suplentes, bem
como apreciar a defesa apresentada;

g - Constitui¢do de Junta Governativa Provisoria;

h - Estabelecimento do valor das contribui¢des associativas;

i - Aprovagdo de criac@io de Representacdes dentro da base territorial do Sindicato;

j - Dissolugéo do Sindicato;

k - Reforma do Estatuto;

I - As demais competéncias previstas neste Estatuto;
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m - O suprimento das lacunas e o esclarecimento das duvidas surgidas na aplicagdo deste
Estatuto;

Art. 37° - A Assembleia Geral devera ser especificamente convocada para deliberar
sobre:

I - A eleigdo dos membros da Diretoria Executiva, Diretores Adjuntos, do Conselho
Fiscal, dos Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federagéo das Industrias
do Estado de Minas Gerais e seus respectivos suplentes;

II - Alienagdo de bens imdveis;

III - Dissolug¢éo do Sindicato;

IV - Declaragdo da perda do mandato de membro da Diretoria Executiva, dos Diretores
Adjuntos, do Conselho Fiscal, dos Delegados junto ao Conselho de Representantes da
Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais e seus respectivos suplentes;

V - Reforma do Estatuto e Normas Eleitorais;

VI - Convengdes coletivas de trabalho e dissidios;

VII - Constituigdo de Junta Governativa Provisoria;

VIII - O suprimento das lacunas e o esclarecimento das dividas surgidas na aplicacfo
deste Estatuto e das Normas Eleitorais.

§ 1° - Para a deliberag¢@o que se refere o inciso I, a eleigdo dos membros da Diretoria
Executiva, Diretores Adjuntos, Conselho Fiscal, Delegados junto ao Conselho de
Representantes da Federagfo das Industrias do Estado de Minas Gerais e seus respectivos
suplentes, devera seguir as Normas Eleitorais, contidas no Regulamento Eleitoral, parte
integrante deste Estatuto.

§ 2° - Para a deliberag@o que se refere o inciso II, os bens iméveis sé poderdo ser alienados
mediante permissdo expressa da Assembleia Geral, em escrutinio secreto, pela maioria
simples das Associadas Regulares quites e na forma das disposicdes da legislagdo vigente.

§ 3° - Para a deliberagdo que se refere o inciso III, a dissolugdo do Sindicato s6 se dara
por deliberacdo expressa da Assembleia Geral, com a presen¢a minima de 2/3 (dois
tercos) das Associadas Regulares quites e por maioria absoluta de votos dos presentes,
sendo que o seu patrimdnio remanescente, depois de satisfeitos todos os encargos sociais,
sera destinado a Federag@o que estiver vinculado.

§ 4° - Para as deliberagdes que se referem os incisos IV e V fica estabelecido que deverdo
ser aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos presentes em Assembleia Geral, que serd
instaurada em 1° Convocagdo com a presenca da maioria simples das Associadas
Regulares quites com direito a voto, ou em 2* Convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, com
a presenca de qualquer niimero de Associadas Regulares quites com direito a voto.

Art. 38° - Realizar-se-d0 as Assembleias Gerais, observadas as seguintes prescri¢oes:

a - Quando o Presidente, a maioria da Diretoria ou o Conselho Fiscal julgar necessario;
b - Requerimento de pelo menos 20% (vinte por cento) das Associadas Regulares quites,
0s quais especificardo os motivos da convocagio, devendo comparecer a maioria dos que
a promoveram, sob pena de nulidade da Assembleia.
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§ 1° - A convocag@o para a Assembleia Geral seré feita pelo Presidente do Sindicato, por
edital publicado com antecedéncia minima de 07 (sete) dias de sua realizagdo, em jornal
de circulagdo na base territorial do Sindicato, ressalvadas as Normas que tratam do
Processo Eleitoral do Sindicato.

§ 2° - Em caso de comprovada urgéncia, poderd ser dispensado o prazo minimo para
publicagdo do edital, podendo o Presidente do Sindicato convocar a Assembleia Geral
pelo meio de comunicagfio mais apropriado, com a devida comprovagcio, ressalvadas as
Normas Eleitorais.

§ 3°- Havendo solicitagdo para a convocacfio da Assembleia Geral pela maioria da
Diretoria ou do Conselho Fiscal, bem como o requerimento de pelo menos 20% (vinte
por cento) das Associadas Regulares, o Presidente do Sindicato devera convocar a
Assembleia no prazo de 07 (sete) dias contados a partir da entrega da solicitacdo ou
requerimento na Sede do Sindicato. Decorrido o prazo sem providéncias, a convocagio
serd feita pelos interessados observadas as normas do pardgrafo 1° deste artigo.

§ 4° - A Assembleia Geral podera ocorrer em formato virtual, presencial ou misto a
critério do Presidente, por meio de sistema fornecido e adequado a este fim pelo
Sindicato, salvo aquelas convocadas para a elei¢do e para aquelas que tratem de regras do
processo eleitoral, as quais serfio necessariamente presenciais.

§ 5° - Em caso de Assembleias realizadas por requerimento na forma do pardgrafo 3°,
retro, caberd ao Presidente analisar o formato em que ocorrera a sua realizago, optando
pela forma presencial, virtual ou mista.

Art. 39° - Nas decisdes das assembleias que impliquem em fixagdo de contribuigdes de
cunho obrigatério a toda categoria poderdo participar as empresas nfio associadas, que
participem da atividade industrial representada pelo Sindicato, admitindo-se o voto, desde
que estejam quites com o recolhimento compulsério e outras contribui¢des aprovadas em
Assembleias Gerais do Sindicato.

CAPITULO XIII
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 40° - Constitui o patriménio do Sindicato:

a - As contribui¢des sindicais, sociais, assistenciais patronais e outras que venham a serem
instituidas;

b - Os valores e bens adquiridos, e as rendas produzidas pelos mesmos;

¢ - Doacdes e legados;

d - Alugueis de imdveis e receitas financeiras;

e - As multas e outras rendas eventuais, em especial derivadas de convénios com fontes
financiadoras.
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CAPITULO IX
DAS DELEGACIAS REGIONAIS

Art. 41° - A Diretoria Executiva do Sindicato podera criar Delegacias Regionais dentro
da respectiva base territorial da Entidade, para melhor atendimento de seus Associados
Regulares e das categorias que representa.

I - As Delegacias Regionais devergo ser criadas na mesma cidade que tenha estabelecida
sede de Regionais da Federacéo das Industrias do Estado de Minas Gerais — FIEMG;

IT - A area de abrangéncia das Delegacias Regionais sera estabelecida de acordo com os
interesses de suas Associadas e do proprio Sindicato.

§ 1° - Cada Delegacia Regional terd 01 (um) Delegado Regional € 01 (um) Diretor
Suplente, que deverdio pertencer & empresa Associada Regular do Sindicato e serem
domiciliados na drea em que a mesma for constituida.

§ 2° - Os membros da Delegacia Regional serfio indicados pela Diretoria Executiva do
Sindicato, observado o disposto no caput deste artigo, e terdo seu mandato coincidente
com o mandato da Diretoria que os indicou.

§ 3° - A Diretoria Executiva do Sindicato poderd destituir os membros da Delegacia
Regional, a qualquer tempo, fazendo indicag@o de novos membros, observado o disposto
no caput deste artigo, que exercerdo seus cargos até o final do mandato em curso.

§ 4° - Nos casos de destitui¢do, falecimento, rentincia, licen¢a ou afastamento do
Delegado Regional, o Diretor Suplente o substituira.

§ 5° - Nos casos de impedimento, destitui¢do, falecimento, rentincia, licenga, afastamento
do Diretor Suplente da Delegacia Regional, ou no caso de vacancia conforme previsto no
§ 4° supracitado, a Diretoria Executiva do Sindicato indicard novo substituto, observado
o disposto no caput deste artigo, que exercera seu cargo até o final do mandato em curso.

§ 6° - Nos casos de destituicdo ou renuncia do Delegado Regional e/ou do Diretor
Suplente, o Presidente do Sindicato revogaré as procuragdes porventura outorgadas aos
mesmos. Nos casos de licenga ou afastamento por periodo prolongado ou indeterminado,
o Presidente analisard a conveniéncia da revogacio.

§ 7° - Compete ao Delegado Regional:
a. cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinacdes das autoridades
competentes, bem como o presente Estatuto, regulamentos e regimentos pertinentes,
as resolucdes da Diretoria e as decisdes da Assembleia Geral;
b. cumprir as orientagdes e diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos do
Sindicato, aprovadas pela Assembleia Geral,;
c. dirigir a Delegacia Regional de acordo com o presente Estatuto, administrar o
patrimdnio social e promover o bem geral dos Associados Regulares e das categorias
representadas em sua regifo de abrangéncia;
d. planejar, dirigir e coordenar as atividades internas da Delegacia Regional, em
conjunto com o Diretor Suplente;
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e. dar suporte politico e estratégico ao Sindicato, acompanhando as a¢des e projetos
em desenvolvimento;

f. promover, coordenar e acompanhar as agdes e as atividades dentro da
abrangéncia da Delegacia Regional, visando sua integragfo e ampliagdo do Quadro
Social do Sindicato;

g. representar legalmente a Delegacia Regional, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, mediante procuracdo do Presidente do Sindicato;

h. realizar reunides da Delegacia Regional com os Associados Regulares e com as
empresas representadas pelo Sindicato em sua area de abrangéncia, registrando-as
em atas;

i. manter sob sua guarda e supervisdo os arquivos, livros e bens da Delegacia
Regional, coordenando seu acervo informativo e documentario;

j- coordenar e executar o planejamento das despesas e receitas, acompanhando a
movimentagdo contdbil-financeira da Delegacia Regional;

k. prestar contas mensalmente ao Presidente e ao Diretor Financeiro do Sindicato;
I. o Delegado Regional poderd desempenhar outras fung¢des designadas pelo
Presidente do Sindicato.

§ 8° - Compete ao Diretor Suplente:
a. cumprir ¢ fazer cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades
competentes, bem como o presente Estatuto, regulamentos e regimentos pertinentes,
as resolugdes da Diretoria e as decisGes da Assembleia Geral;
b. cumprir as orientacdes e diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos do
Sindicato, aprovadas pela Assembleia Geral;
¢. promover o bem geral dos Associados Regulares e da categoria representada em
sua regido de abrangéncia;
d. colaborar com o Delegado Regional no planejamento e na execugdo das atividades
internas e nas agdes e atividades promovidas dentro da abrangéncia da Delegacia
Regional;
e. substituir o Delegado Regional em suas auséncias, impedimentos e nos casos
previstos no artigo 41°, paragrafo 4° deste Estatuto.
f. assinar documentos, de qualquer natureza, em conjunto com o Delegado Regional;
g. o Diretor Suplente podera desempenhar outras fungdes designadas pelo Presidente
do Sindicato.

§ 9° - A Diretoria Executiva do Sindicato podera decidir sobre o fechamento da Delegacia
Regional, a qualquer tempo.

§ 10° - Decidido o fechamento, os cargos de Delegado Regional e Diretor Suplente serio
dissolvidos e serd extinta automaticamente a representatividade legal de seus membros.

CAPITULOX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 42° - Para ajustar o mandato do Sindicato ao exercicio financeiro que finda em 31
de dezembro de cada ano, ficard automaticamente reduzido para 31 de dezembro de 2021,
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o mandato da atual Diretoria que foi empossada para cumprir o quadriénio de 26 de
janeiro de 2018 a 25 de janeiro de 2022.

§ 1° - Considerando-se o término do mandato atual em 31 de dezembro de 2021, os
mandatos subsequentes serdo considerados a partir de referida data, mantida sua duragéo
em 03 (trés) anos.

§ 2° - As demais disposi¢des que ndo foram objeto de alteragdo na Assembleia Geral que
aprovou o presente Estatuto, permanecem inalteradas, valendo-se para todos os fins de
direito.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43° - Salvo disposi¢do legal em contrario, o direito de requerer a anulacio das
decisOes da Diretoria e da Assembleia Geral que violarem a lei ou este Estatuto, ou forem
eivadas de erro, dolo, simulagdo ou fraude, prescreve em 03 (trés) anos.

Art. 44° - As associadas ndo respondem, quer solidéria, quer subsidiariamente pelas
obriga¢des contraidas pelo Sindicato, sendo, ainda, considerados nulos de pleno direito
0s atos praticados com o objetivo de desv1rtuar impedir ou fraudar a aplicagdo dos
preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 45° - O presente Estatuto, aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 08 de
marg¢o de 2021, bem como seu anexo tnico que dispde sobre as normas eleitorais, entrara
em vigor na data em que for aprovado e registrado no érgdo competente e somente poderé
ser reformado por uma Assembleia Geral, especificamente convocada para esse fim, nos
termos do seu artigo 37°, inciso V com antecedéncia minima de 07 (sete) dias corridos
em relagdo a data da Assembleia Geral.

Belo Horizonte, 08 de marco de 2021.
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Alexandre Mol Pessoa de Faria
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA

{\Ot ?’Y‘J\\A n uum DQ’YVJ{/Q’}L_.

Karina Vasconcelos’ Hennques Pereira de Andrade
SECRETARIA DA ASSEMBLEIA
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